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441. Introduccion

En esta comunicacion se plantea un proyecto
de investigacion que esta desarrollandose en
centros de formacion docente de Uruguay y
Chile. Tiene por objetivo explorar en qué me-
dida la ubicuidad de las TIC permite el desa-
rrollo de redes y comunidades de aprendizaje
que favorezcan el aprendizaje profundo, bene-
ficiandose de ecologias de aprendizaje promo-
vidas desde la inclusion digital.

El estudio tiene presente el contexto del Plan
Ceibal de inclusion digital universal en el sis-
tema educativo uruguayo segln el modelo 11
(Plan Ceibal, 2017) y ahora en mudanza hacia
la ecologia de dispositivos (Lugo & Ithurburu,
2019). En este sentido, la creacion de un ecosis-
tema digital por parte del Plan, ha desarrollado
un ambiente propicio para la inclusion educa-
tiva, proveyendo los elementos centrales de
los ecosistemas digitales: infraestructura, pla-
taformas y servicios, contenidos y aplicaciones,
y Usos y apropiacion de las tecnologias para el
aprendizaje por parte de los usuarios (MinTIC,
sf). En igual medida, la inclusion digital a ni-
vel de formacion docente en Chile, se nutre de
politicas TIC que ubican al pais a la vanguardia

URUGUAY Y CHILE

en América Latina con un marco de estandares
para la incorporacion de las tecnologias en la
formacion inicial del profesorado (Silva, 2017).

Aln con politicas especificas para una mayor
inclusion digital, se percibe una necesidad de
fortalecimiento de las instituciones de forma-
cion docente en estos contextos (Rodriguez-Zi-
dan, Marcelo, Yot, Zorrilla, & Cabrera, 2018). Es
asi que este estudio propone analizar los ele-
mentos del ecosistema digital que sustentan
los procesos de inclusion digital para el logro
del aprendizaje profundo.

442, Bases Teoricas

Como bases teodricas se identifican, entonces,
cuatro conceptos fundamentales: i) inclusion
digital; ii) redes y comunidades de aprendiza-
je; iii) aprendizaje profundo; y iv) ecologias de
aprendizaje. En esta comunicacion se propone
la estructura basica de articulacion a partir de
la definicion de estas ideas, en concordancia
con algunos de los referentes en cada materia
para la educacion superior.

Inclusion digital: a nivel educativo se entiende
como la igualdad de oportunidades de acceso
a las tecnologias y al conocimiento. Sin embar-
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go, actualmente esta idea esta mutando hacia
la “igualdad de oportunidades de desarrollo
de habilidades digitales” (ITU, 2018, p.55).

Redes y comunidades de aprendizaje: las ha-
bilidades digitales (ITU, 2018) que permiten
la inclusion digital se pueden catalogar de
basicas (instrumentales), intermedias (inclu-
yen competencias y cualidades de caracter) y
avanzadas (incluyen conocimientos emergen-
tes y especializados en TIC). En esta clasifica-
cion la participacion en redes o comunidades
de aprendizaje mediadas por las tecnologias
son habilidades intermedias, cada vez mas va-
loradas y necesarias en el ambito educativo.
Las comunidades de aprendizaje son el pun-
tapié inicial para la formacion de entornos de
aprendizaje en linea o redes sociales para la
creacion de conocimiento, que trascienden el
centro educativo (Sloep & Berlanga, 2011).

Aprendizaje profundo: se trata de un enfoque
pedagogico que, basado en la resolucion de
problemas especificos del mundo real, busca
conectar el conocimiento a través de las disci-
plinas, lograr que los estudiantes intercambien
conocimientos y de esa forma, asegurar la me-
jora de sus habilidades (Fullan & Langworthy,
2013). Para alcanzar el aprendizaje profundo, el
apalancamiento digital de competencias cla-
ve consideradas por este enfoque es crucial.
Las competencias globales consideradas son:
ciudadania, caracter, pensamiento critico, cola-
boracion, comunicacion, y creatividad (Fullan,
Quinn, & McEachen, 2018). En linea con el con-
cepto de redes y comunidades de aprendizaje,
el aprendizaje profundo se logra en la interac-
cion y el intercambio con otros.

Ecologias de aprendizaje: partiendo de la base
que el aprendizaje es ubicuo, es decir que se
plantea en diferentes escenarios y situaciones,

la nocion de ecologias de aprendizaje trascien-
de comunidades y redes (Gonzalez-Sanmamed,
Sangra, Souto-Seijo, & Estévez, 2018), plantean-
dose como un proceso individual en un con-
junto de contextos e interacciones que proveen
oportunidades y recursos para el aprendizaje
(Jackson, 2013). La ecologia de aprendizaje in-
dividual no es un proceso aislado, sino que al
igual que el aprendizaje profundo, requiere de
la participacion en redes de conocimiento para
desarrollarse.

44.3. Metodologia

El diseno metodologico propuesto para el es-
tudio es el método comparativo de casos cuyo
proposito es poder obtener una mirada holisti-
ca, en procura de captary reconstruir los signi-
ficados que los individuos dan a sus vivencias
y comportamientos. Se utiliza el método de
caso (Yin, 2014; Stake, 2006), a partir del cual
se busca establecer una “generalizacion anali-
tica”, al permitir corroborar evidencias a partir
de los casos.

El estudio consta de tres fases (i) elaboracion
de la tipologia - identificar y caracterizar al
conjunto de centros de formacion docente en
Chile y Uruguay-; (ii) analisis de los casos -tres
casos en cada pais segin el nivel de incorpo-
racion y aplicacion de practicas pedagogicas y
herramientas de inclusion digital- y (iii) con-
clusion -validacion a través de un panel de ex-
pertos e intercambio de experiencias entre las
instituciones participantes-.

Se prevé que la combinacion de instrumentos
de recoleccion de datos (tabla1) y de técnicas
de analisis cualitativas y cuantitativas, permita
triangular la informacion obtenida, permitien-
do la validacion de fuentes y su complemen-
tariedad.
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Tabla 1. Instrumentos de recoleccion de datos

Instr

datos

tosder leccién de

Poblacién objetivo o
documentos

Encuesta en linea

Entrevistas semi-estructuradas

Grupos focales

Revisién de documentos

Directores o principales encargados de los centros
de formacién docente tanto en Chile y Uruguay

Informantes clave seleccionados en cada uno de los
paises en
razén de su conocimiento en el tema del estudio

Docentes y profesionales de apoyo de los centros de
formacidén docente, seleccionados como casos de
estudio en ambos paises

Actores que durante los dltimos afios han
participado de forma activa en las comunidades de
los centros de formacién seleccionados como casos
de estudio en ambos paises

Documentos y registros de datos pertinentes de las

instituciones implicadas

Fuente: elaboracion propia

Las técnicas implicadas en el analisis de da-
tos son: analisis estadistico univariado y mul-
tivariado (aplicado a la caracterizacion de la
unidad de estudio, construccion de tipologias
y establecimiento de relaciones causales), el
analisis de contenido para ordenar datos, el
analisis sociologico del discurso y el analisis
de redes sociales (ARS).

44 .4, Proyecciones

El analisis comparado sumado al estudio de
casos permitira orientar la toma de decisiones
en relacion a modificaciones en el sistema
educativo, especialmente a nivel de Formacion
Docente, a la vez que proporcionar estrategias
posibles de implementar en organizaciones

con contextos similares y habilitar el intercam-
bioy la conformacion de redes de organizacio-
nes.

Los resultados de la investigacion generaran
un impacto relevante al conocimiento cien-
tifico sobre inclusion digital y ecologias de
aprendizaje en el ambito de la educacion su-
perior. Asimismo, aportara a la comprension
de la relacion entre las tecnologias digitales y
el aprendizaje y podran ser transferidos a la
comunidad educativa y a los gestores de la
educacion. La modalidad de trabajo que abar-
ca a equipos de instituciones de dos paises,
pretende también generar aprendizajes en lo
que hace al trabajo colaborativo en torno a la
produccion de conocimiento.
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No podemos entender la calidad en las instituciones de educacion superior sin
tomar en consideracion la atencion que estas hacen a los grupos vulnerables. Es
por este motivo que un elemento clave para determinar la calidad de la
educacion superior debe ser analizar las politicas y acciones que se llevan a cabo
para conseguir una cultura de equidad en la que todos los estamentos
(profesorado, alumnado y personal de gestion y servicio) puedan convertirse en
objeto y agente de las iniciativas de accion. Igualmente, el nuevo enfoque de
equidad debe permear en todas las funciones institucionales (docencia,
investigacion, gestion, transferenciay extension).

El presente texto recoge las aportaciones realizadas en el contexto del Il Congreso
Internacional Universidad y Colectivos Vulnerables “Hacia una cultura de
equidad”, celebrado en Medellin (Colombia) los dias 5y 6 de septiembre de 2019,y
que da continuidad a la primera edicion del mismo, celebrado en Veracruz
(México), los dias 29y 30 de octubre de 2014 (https://ddd.uab.cat/record /126093).

El actual Congreso ha sido patrocinado y organizado en el marco del proyecto
ORACLE - Observatorio Regional de Calidad de la Equidad de la Educacion
Superior en Latinoamérica (https://observatorio-oracle.org/es), financiado por
el programa Erasmus Plus de la Comision Europea a traves de la convocatoria
Capacity Building (Ref. 574080-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP).

Este volumen esta disponible en el repositorio: https://ddd.uab.cat/record /211036
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